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คำนำ 
 

  แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลหนองแสง ปีการศึกษา 2567 
จัดทำขึ้นเพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติเมื่อเผชิญเหตุความไม่ปลอดภัย ตอนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างทที่จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ขอ 1. การจัดการ
ศึกษาเพื่อความปลอดภัย 1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคมและปอง
กันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมแ่ละภัยอื่น ๆ 

โรงเรียนอนุบาลหนองแสง หวังเป็นอย่างยิ่งวา แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา                         
ปีการศึกษา 2567 เล่มนี้ จะช่วยอํานวยความสะดวกใหแกผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ได้เป็นอย่างดี  
ขอบคุณคณะทำงานทุกท่านท่ีได้ร่วมกันจัดทำจนสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 
 

โรงเรียนอนุบาลหนองแสง 
       พฤษภาคม 2567 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑ สภาพที่ต้ัง    

 โรงเรียนอนุบาลหนองแสง ต้ังอยู่บ้านคำหว้าทอง  หมู่ท่ี ๙  ตำบลทับกุง  อำเภอหนองแสง  
 จังหวัดอุดรธานี ๔๑๓๔๐ ( ทางหลวงหมายเลข ๒๓๑๓ ) บนเนื้อท่ี ๑๗  ไร่  ๒ งาน ๗๐ ตารางวา 
  อาคารเรียนและอาคารประกอบ  ประกอบด้วย 
    ๑) อาคาร ๑  อาคารทองกวาว เป็นอาคารช้ันเดียว ใช้เป็นห้องเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ - ๓ 
    ๒) อาคาร ๒  อาคารพุทธชาด เป็น อาคาร ๒ ช้ัน ประกอบด้วย   

  ช้ันท่ี ๑ ใช้เป็นห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ และห้องปฏิบัติการโครงการ
สถานศึกษาศึกขาว 

  ขั้นที่ ๒ ใช้เป็นห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ และช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ประเภท
ห้องเรียน IEP  ห้องสมุด และห้องนาฏศิลป์ 
   ๓) อาคาร ๓  อาคารเบญมาศ อาคาร ๒ ช้ัน   

ช้ันท่ี ๑ ใช้เป็นห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ และห้องพักครู 
ช้ันท่ี ๒ ใช้เป็นห้องศิลปะ 

  ๔) อาคาร ๔  อาคารราชพฤกษ์ เป็นอาคาร ๒ ช้ัน   
ช้ันท่ี ๑ ใช้เป็นห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ และห้องพักครู 
ช้ันท่ี ๒ ใช้เป็นห้องคอมพิวเตอร์  ห้องภาษาไทย  ห้องภาษาอังกฤษ 

             ๕) อาคาร ๕ อาคารชมพูพันธ์ทิพย์ เป็นอาคาร ๓ ช้ัน  
  ช้ันท่ี ๑ เป็นห้องโถงใช้ทำกิจกรรมนักเรียน 
  ช้ันท่ี ๒ ใช้เป็นห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ - ๕ และห้องพักครู  
  ช้ันท่ี ๓ ใช้เป็นห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ห้องประชุม ห้องจริยธรรม ห้องสมุด
ห้องวิทยาศาสตร์  ห้องคณิตศาสตร์  ห้องพักครู 

  ๖) อาคารอำนวยการ เป็นอาคารช้ันเดียว ใช้เป็นห้องผู้อำนวยการ ห้องรองผู้อำนวยการ
ห้องธุรการ และห้องประชุม จำนวน ๑๕ ท่ีนั่ง 

  ๗) อาคารอเนกประสงค์ ๑ ห้องประชุมคำหว้าทอง เป็นอาคารช้ันเดียว ใช้เป็นห้องประชุม  
จำนวน  ๑๕๐ ท่ีนั่ง 

  ๘) อาคารอเนกประสงค์ ๒ เป็นอาคารช้ันเดียว ใช้เป็นห้องประชุม จำนวน ๒๕๐ ท่ีนั่ง  
และโรงอาหาร 
   ๙) อาคารดนตรี เป็นอาคารช้ันเดียว ใช้เป็นห้องจัดกิจกรมการเรียนดนตรีและเครื่องดนตรี 
   ๑๐) เรือนพยาบาล เป็นอาคารช้ันเดียว ใช้เป็นห้องพักสำหรับนักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลหนองแสงท่ีป่วย 
   ๑๑) ส้วม จำนวน ๔ หลัง จำนวน ๑๔ ท่ี 
 
 



2 

แผนผังอาคารเรียน  อาคารประกอบ 
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๒. ข้อมูลเขตพื้นที่บริการ 
 เขตพื้นท่ีบริการ ประกอบด้วยพื้นท่ี ๒ หมู่บ้าน คือ บ้านคำหว้าทอง หมู่ท่ี ๗ และบ้านคำหว้าทอง  
หมู่ท่ี ๙  ตำบลทับกุง  อำเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธานี  มีอาณาเขตต่อติด ท้ัง ๔ ทิศ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ        ติดต่อกับบ้านทับกุง หมู่ท่ี ๑ ตำบลทับกุง อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี 
 ทิศใต้           ติดต่อกับบ้านท่ายม หมู่ท่ี ๘ ตำบลแสงสว่าง อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี 
 ทิศตะวันออก   ติดต่อกับบ้านสามเหล่ียม หมู่ท่ี ๔ ตำบลทับกุง อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี 
 ทิศตะวันตก    ติดต่อกับบ้านทับกุง หมู่ท่ี ๑๑ ตำบลทับกุง อำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี 
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๓. ข้อมูลด้านการศึกษา 
 ๒.๑ เขตพื้นท่ีรับผิดชอบ   
   เขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ประกอบด้วยพื้นท่ี ๒ หมู่บ้าน คือ บ้านคำหว้าทอง หมู่ท่ี ๗  
และบ้านคำหว้าทอง หมู่ท่ี ๙  ตำบลทับกุง  อำเภอหนองแสง  จังหวัดอุดรธานี 
 ๒.๒ ข้อมูลนักเรียนและจำนวนห้องเรียนแยกตามระดับช้ัน (ข้อมูล ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 
 

 
ระดับชั้น 

นักเรียน  
ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๑ ๔ ๘ ๑๒ ๑ 
อนุบาล ๒ ๑๒ ๑๐ ๒๒ ๒ 
อนุบาล ๓ ๒๐ ๑๙ ๓๙ ๒ 

รวมระดับอนุบาล ๓๖ ๓๗ ๗๓ ๕ 
 

ระดับชั้น 
นักเรียน  

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๒๕ ๓๔ ๕๙ ๓ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๓๒ ๓๑ ๖๓ ๓ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๗ ๓๐ ๕๗ ๒ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๔๗ ๔๐ ๘๗ ๓ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๓๓ ๔๑ ๗๔ ๓ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๔๙ ๓๖ ๘๕ ๓ 

รวมระดับประถมศึกษา ๒๑๓ ๒๑๒ ๔๒๕ ๑๗ 
รวมทั้งโรงเรียน ๒๔๙ ๒๔๙ ๔๙๘ ๒๒ 

 
๔. ข้อมูลด้านบุคลากร 
 ๓.๑  ครูประจำการ    
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
(ปี) 

ตำแหน่ง/
อันดับ 

วุฒ ิ วิชาเอก 
ครู 

ประจำ
ชั้น 

๑ นางนพรัตน์ ภักดีพันดอน ๔๓ ๑๓ ผอ./คศ.๓ ปร.ด. การบริหารการศึกษา - 
๒ นางสาวสมจิตร  จันทร์เปา ๓๖ ๑๒ รองผอ./คศ.๒ กศ.ม. การบริหารการศึกษา - 
๓ นางปัญจา  อุปะชาบาล ๕๒ ๑๐ ครู/คศ.๒ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อบ.๑/๑ 

๔ นางสาวกมลวรรณ  ดีแป้น ๓๐ ๕ 
 

ครู/คศ.๑ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
อบ.๒/1 

(IEP)  
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ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
(ปี) 

ตำแหน่ง/
อันดับ 

วุฒ ิ วิชาเอก 
ครู 

ประจำ
ชั้น 

๕ นางสาวไอลดา  คำระกาย ๓๐ ๕ ครู/คศ.๑ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อบ.๒/๒ 

๖ 
 

นางพิชญา  แสนวัง 
 

๕๑ 
 

๑๕ 
 

ครู/คศ.๓ 
 

ศษ.ม 
 

การบริหารการศึกษา 
อบ.๓/๑ 

(IEP) 
๗ นางสาวกาญจนา  ตาดี ๕๐ ๒๓ ครู /คศ.๓ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อบ.๓/๓ 
๘ นางสาววิทยารัตน์  โคตรน้อย ๕๔ ๓๑ ครู /คศ.๓ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน ป.๑/๑ 
๙ นางวริศรา  ศรีวิชา ๔๗ ๑๔ ครู/คศ.๓ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ป.๑/๓ 

๑๐ น.ส.จุฬาลักษณ์ วรรณรัตน์  ๒๖ ๒ ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ป.๒/๑ 
๑๑ นายสิทธิกานต์  ศรีบุญเรือง ๔๐ ๗ ครู/คศ.๒ วท.บ. วิทยาศาสตร์ ป.๒/๒ 
๑๒ น.ส.พันพัสสา  คล้ายโสภา ๒๓ ๖ เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.๒/๓ 
๑๓ นางสาวกนกวรส  คงแสง ๒๘ ๔ ครู/คศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย ป.๓/๑ 
๑๔ นางสาววิภารัตน์  มุ่งสวัสด์ิ ๓๑ ๕ ครู/คศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.๓/๒ 
๑๕ นางไพวัลย์ จันทรเสนา ๔๖ ๒๑ ครู/คศ.๓ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ป.๔/๑ 
๑๖ นางสาวศศิธร ลีพรม ๒๘ ๔ เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. นาฏศิลป์ ป.๔/๒ 
๑๗ นายอัชลีย์  งอสอน ๔๖ ๑๒ ครู/คศ.๓ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ป.๔/๓ 
๑๘ นางสาวรจนา  จันทร์โสม ๓๑ ๘ ครู/คศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย ป.๔/๓ 
๑๙ นายเติมพงษ์  บุราณรักษ์ ๔๔ ๑๖ ครู/คศ.๓ ค.บ. ฟิสิกส์ ป.๕/๑ 
๒๐ นางสาวทัศพร  บุตรทหาร ๒๗ ๔ ครู/คศ.๑ ศษ.บ. ภาษาไทย ป.๕/๒ 
๒๑ นางวรรณวิสา คำงาม  ๒๙ ๖ ครู/คศ.๒ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.๕/๓ 
๒๒ นางอนุทิน  หรพูน ๓๕ ๑๐ ครู/คศ.๓ ค.ม. หลักสูตรและการสอน ป.๖/๑ 
๒๓ นางสาวโศภิต ศิริเวช  ๒๔ ๑ ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป  ป.๖/๒ 
๒๔ นางสาวรุ่งอรุณ  เหล่าสิงห์ ๓๒ ๘ ครู/คศ.๒ ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.๖/๓ 

 
ครูอัตราจ้าง 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
(ปี) 

ตำแหน่ง/
อันดับ 

วุฒ ิ วิชาเอก 
ครู 

ประจำ
ชั้น 

๑ นานศุภฤกษ์  ยอดชาญ ๒๔ - ครูอัตราจ้าง ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.๑/๒ 
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บุคลากรทางการศึกษา 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล 
อา
ยุ 

ประสบ 
การณ์ (ปี) 

ตำแหน่ง/อันดับ วุฒ ิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 
๑ นางสาวสุธิศา  ชาอินทร์ ๒๓ ๑ เจ้าหน้าท่ีธุรการ ค.บ. คอมพิวเตอร์ ป.๑-๖ 
๒ นายไพทูรย์  ทบเทิบ ๕๕ ๒๑ นักการภารโรง ม.๖ - - 
๓ นายวีรเดช สกุลโพน ๓๔ ๒ พนักงานจ้างเหมาบริการ ม.๖ - - 
๔ นางบัวแพง  ทองลี ๕๕ ๒๐ แม่ครัว ป.๖ - - 
๕ นางอุลัย  ทบเทิบ ๔๙ ๙ แมค่รัว ป.๖ - - 
๖ นางดวงจันทร์  แก้วจีน ๔๓ ๕ แมค่รัว ป.๖ - - 

 
๕.  โครงสร้างการบริหารงาน    
     การบริหารงานของโรงเรียนอนุบาลหนองแสง  ใช้หลักการกระจายอำนาจ  โดยกำหนด
โครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษา  ประกอบด้วย  ๔  กลุ่มงานหลัก ภายใต้การมีส่วนร่วม
ของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง  คือ 
        ๑. บริหารงานวิชาการ 
                     ๒. บริหารงานงบประมาณ 
          ๓. บริหารงานบุคคล 
         ๔. บริหารท่ัวไป 
 
ดังแผนภูมิขอบข่ายภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
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การบริหารท่ัวไป 
นางสาววทิยารัตน ์โคตรน้อย  
นายอัชลีย์ งอสอน  
นางวริศรา ศรีวิชา  
นางสาวกาญจนา ตาดี  
นายเติมพงษ์ บุราณรักษ์ 
นางสาวพันพัสสา  คล้ายโสภา 
นางสาวศศิธร  ลีพรม 
นายศุภฤกษ์  ยอดชาญ 
นางสาวสุธิศา  ชาอินทร ์
นายไพทูรย์ ทบเทิบ 
นายวีระเดช  สกุลโพน 
 
 

การบริหารงานบุคคล 
นางไพวัลย์ จันทรเสนา  
นางสาวไอลดา คำระกาย  
นางสาวจุฬาลักษณ์ วรรณรัตน์ 
 

การบริหารงบประมาณ 
นางอนุทิน หรพูน  
นางสาววิภารัตน์ มุ่งสวัสดิ์  
นางสาวกนกวรส คงแสง 
 

การบริหารวิชาการ 
นางสาวทัศพร บุตรทหาร  
นางพิชญา แสนวัง  
นางปัญจา  อุปะชาบาล 
นางสาวรุ่งอรุณ เหล่าสิงห์
นางสาวกนกวรส คงแสง 
นายสิทธิกานต์ ศรีบุญเรือง  
นางวรรณวิสา คำงาม  
นางสาวโศภิต  ศิริเวช 
นางสาวรจนา  จันทร์โสม 
นางสาวกมลวรรณ ดีแป้น  

ขอบข่ายภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา 
 

นางนพรัตน์  ภักดีพันดอน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

เครือข่ายผู้ปกครอง 
สภานักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

นางสาวสมจิตร  จันทร์เปา 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

แผนภูมิขอบข่ายภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา 

๑. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
๒. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๓. การวัดผลประเมินผลและเทียบ 
    โอนผลการเรียน 
๔. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษา 
๕. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ  
   เทคโนโลยีทางการศึกษา 
๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๗. การนิเทศการศึกษา 
๘. การแนะแนวการศึกษา 
๙. การพัฒนาระบบการประกัน  
    คุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๐. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ  
      แก่ ชุมชน 
๑๑. การประสานความร่วมมือใน 
      การพัฒนาวิชาการกับ  
      สถานศึกษาอ่ืน 
๑๒. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน 
      วิชาการ แก่บุคคล  ครอบครัว   
      องค์กร หน่วยงาน  และสถาบัน  
      อ่ืนที่จัดการศึกษา 
 

๑. การจัดทำและเสนอขอ 
    งบประมาณ 
๒. การจัดสรรงบประมาณ 
๓. การตรวจสอบ  ติดตาม               
   ประเมินผล และรายงานผล  
   การใช้เงินและผลการ    
   ดำเนินงาน 
๔. การระดมทรัพยากรและการ 
    ลงทุนเพ่ือการศึกษา 
๕. การบริหารการเงิน 
๖. การบริหารบัญชี 
๗. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง  
    และ กำหนดตำแหน่ง 
๒. การสรรหาและการบรรจุ 
    แตง่ตั้ง 
๓. การสเริมสร้างประสิทธิภาพ 
    ในการปฏิบัติราชการ 
๔. วินัยและการรักษาวินัย 
๕. การออกจากราชการ 

๑. การดำเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการคณะกรรมการ 
    สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. การพัฒนาระบบและเครือข่าย  
    ข้อมูลสารสนเทศ 
๔. การประสานและการพัฒนาครือข่าย    
    การศึกษา 
๕. การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 
๖. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗. การส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ 
๘. การดูแลอาคารสถานท่ีและ 
    สภาพแวดล้อม 
๙. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๑๐. การรับนักเรียน 
๑๑. การส่งเสริมและประสานงาน 
      การศึกษาในระบบ นอกระบบ 
      ตามอัธยาศัย 
๑๒. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๑๓. งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
๑๔. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๑๕. การส่งเสริมสนับสนุนการและ 
     ประสานงานการศึกษาของบุคคล 
     ชุมชน องค์กร  หน่วยงานและ 
     สถาบัน  สังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
๑๖. งานประสานราชการกับเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 
๑๗. การจัดระบบการควบคุมในหน่วยงาน 
๑๘. งานบริการสาธารณะ  
๑๙. งานท่ีไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน 
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หลักการและแนวคิด 
 
ปัจจุบ ันสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา มีมากมายหลากหลาย สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564) ได้จำแนกขอบข่ายภัยสถานศึกษาไว้ 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) ภัยท่ี
เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 3) ภัยที่เกิดจาก
การถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 4) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ภัย
เหล่านี้อาจเกิดความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ มีความซับซ้อน รุนแรงมากขึ้น และเกิดขึ้นซ้ำ ๆ ส่งผลกระทบ
ต่อสภาพ ร่างกายและจิตใจในหลายปีที ่ผ่านมาภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกล้งรังแก 
(Bully) รวมถึงภัย ท่ีเกิดจากโรคอุบัติใหม่ เช่น การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) เป็นต้น เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาที่อาจจะเกิดแก่
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดนโยบาย 7 วาระเร่งด่วน (Quick 
Win) ข้อที่ 1 ความปลอดภัยของผู้เรียนให้หน่วยงานในสังกัดระทรวงศึกษาธิการนำไปปฏิบัติให้เกิดความ
ปลอดภัยสถานศึกษาและได้บูรณาการความร่วมมือจาก 8 กระทรวงและอีก 2 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงคมนาคม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กระทรวงยุติธรรม สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักนายกรัฐมนตรีได้จัดทำข้อตกลงความ
ร่วมมือโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) 
เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2565 ณ หอประชุม คุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ  
  โรงเรียนอนุบาลหนองแสง มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานต้นสังกัด ได้วางแผนการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาส ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง               
เท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบ และกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อคุ ้มครองความ
ปลอดภัย การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยา และแก้ไขปัญหาแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืน ด้วยการบริหารจัดการตาม
มาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้เกิด
เหตุการณ์นั้นซ้ำ เพื่อสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั ่นให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และประชาชน ในการที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ทำให้เกิดความปลอดภัย มั่นคง และยั่งยืน 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดทำแนวทางแผนเสรมิสร้างและแผนเผชิญเหตุ เพื่อ
ความปลอดภัยสถานศึกษา ให้กับสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวปฏิบัติและปรับใช้ เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัย ต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการลดระดับความรุนแรงระงับเหตุการณ์ความไม่
ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสถานศึกษา  
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วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อให้สถานศึกษาสร้างความปลอดภัย ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพื่อให้สถานศึกษาจัดทำและนำแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัย

สถานศึกษาไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้สถานศึกษาสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั ่นด้านความปลอดภัยสถานศึกษา

ให้กับผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม  
 
เป้าหมาย  

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยท้ังด้านร่างกายและจิตใจ  
2. สถานศึกษามีระบบเสริมสร้างความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุตามมาตรการความ

ปลอดภัยและบริบทของสถานศึกษา 
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มาตรการความปลอดภัย 
 

  กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด มาตรการ 3 ป ได้แก่ การป้องกัน การปลูกฝัง และการ
ปราบปราม เป็นมาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำ เพื่อสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่น ให้แก่ 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน ดังนี้ 
 

1. การป้องกัน  
การป้องกัน หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัย การจัดโครงสร้าง   

การบริหาร การวิเคราะห์ และการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยของ
สถานศึกษา ดังนี้  

 1.1 การประเมินปัจจัยเส่ียงความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา  
 1.2 การกำหนดพื้นท่ีความปลอดภัย  
 1.3 การจัดทำแผนความปลอดภัยสถานศึกษา  
 1.4 การจัดสภาพส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา  
 1.5 การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา  
 1.6 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา  
 1.7 การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  
 1.8 การจัดระบบช่องทางการส่ือสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา  
 1.9 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 1.10 การประเมินนักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความต้องการ  

 

2. การปลูกฝัง  
การปลูกฝัง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ การสร้างเจตคติที่ดีการมี    

จิตบริการ และเสริมสร้างทักษะ ความปลอดภัย ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิด         
ความยั่งยืน  

2.1 พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และผู้ปกครอง 

2.2 จัดกิจกรรมการสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ และเสริมสร้างทักษะ ความปลอดภัย
ให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

3. การปราบปราม  
  การปราบปราม หมายถึง การดำเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเข้าถึงสถานการณ์ การแก้ไข
ปัญหาความไม่ปลอดภัย และการดำเนินการกับบุคคลที่ละเมิด หรือประพฤติไม่เหมาะสม ด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู ดังนี้  

3.1 การจัดการแก้ไขปัญหา กรณีเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
3.2 การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย 
3.3 ดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และรวดเร็ว 
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ขอบข่ายภัยสถานศึกษา 
 

  พระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 หมวด 7 มาตรา 63 ระบุว่า โรงเรียนและ
สถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว ให้คำปรึกษา และฝึกอบรมแก่นักเรียน
และผู้ปกครอง เพื่อส่งเสริมความประพฤติที่เหมาะสม ความรับผิดชอบต่อสังคม และความปลอดภัย     
แก่นักเรียน ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่ได้กำหนดในกฎกระทรวง ดังนั้น สถานศึกษา ควรมี
แนวทาง ระบบ และการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564) ได้จำแนกขอบข่ายภัยสถานศึกษาเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) ภัยที่เกิด
จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 2) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 3) ภัยท่ีเกิดจาก
การถ ูกละเม ิดส ิทธิ์  (Right) และ 4) ภัยท่ีเก ิดจากผลกระทบทางส ุขภาวะทางกายและจ ิ ตใจ 
(Unhealthiness) ดังนี้ 
 

1. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
 1.1 การล่วงละเมิดทางเพศ 
 1.2 การทะเลาะวิวาท 
 1.3 การกล่ันแกล้งรังแก 
 1.4 การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
 1.5 การก่อวินาศกรรม 
 1.6 การระเบิด 
 1.7 สารเคมีและวัตถุอันตรายทำให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ 
 1.8 การล่อลวง ลักพาตัว 
 

2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
 2.1 ภัยธรรมชาติ (แผ่นดินไหว น้ำท่วม แผ่นดินถล่ม ฯลฯ) 
 2.2 ภัยจากอาคารเรียน ส่ิงก่อสร้าง 
 2.3 ภัยจากยานพาหนะ 
 2.4 ภัยจากการจัดกิจกรรม 
 2.5 ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ์ 
 

3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
3.1 การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดท้ิง 
3.2 การคุกคามทางเพศ 
3.3 การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 
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4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
 4.1 โรคทางจิตเวช 
 4.2 การติดเกม 
 4.3 สารเสพติด 
 4.4 โรคอุบัติใหม่ 
 4.5 ภัยไซเบอร์ 
 4.6 การพนัน 
 4.7 มลภาวะเป็นพิษ 
 4.8 โรคระบาดในสัตว์ 
 4.9 ภาวะทุพโภชนาการ 
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ระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE SAFETY CENTER 
 
  MOE Safety Center เป็นระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยใช้หลัก Digital 
Based Management เป็นรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัย ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ        
รวมถึงการเสริมสร้างทักษะให้นักเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ นักเรียน                
ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือประชาชน สามารถเข้าถึงระบบ MOE Safety Center เมื่อมีความรู้สึก     
ไม่ปลอดภัยและมีความประสงค์จะร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือเตือนให้ทราบว่าสถานศึกษาแห่งหนึ่งกำลังเกิด
ภัยอย่างหนึ่งอย่างใดใน 4 กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์(Violence) ภัยท่ีเกิด
จากอุบัติเหตุ (Accident) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์(Right) และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ
ทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ทั้งนี้ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ
ประชาชนที ่ได้ร ับผลกระทบ ประสบเหตุ หรือเห็นเหตุการณ์ สามารถแจ้งเหตุได้ 4 ช่องทาง ดังนี้ 
Application MOE Safety Center, Website www.moesafetycenter.com, LINE@MOESafetyCenter 
หรือท่ี Call Center 02-126-6565 
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แผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
  
  สถานศึกษาควรดำเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา ตามมาตรการความปลอดภัย    
และบริบทของสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการความปลอดภัยสถานศึกษา สร้างความมั่นใจ       
และความเช่ือมั่นให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน ซึ่งจะเป็นผลดี     
ต่อการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา มีแนวทาง    
การดำเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 5 ขั้นตอน ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 1 แนวทางการดำเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภัยที่เกิดจากการใช้ 
ความรุนแรงของมนุษย์ 

ภัยที่เกิดจากการอุบัติเหตุ 

ภัยที่เกิดจาก 

การถูกละเมิดสิทธ์ิ 

ภัยที่เกิดจากผลกระทบทาง
สุขภาวะทางกายและจิตใจ 

แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

การประเมินปัจจัยเสี่ยง 
ความไม่ปลอดภยัสถานศึกษา 

การจัดทำแผนเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

กำกับ ติดตาม และประเมินผล 

การป้องกัน 

การปลูกฝัง 

การ
ปราบปราม 

แนวทางการดำเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
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  1. แต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา  
     แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทำหน้าที่กำหนดแนวทางการดำเนินงานเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย
สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน กำกับ ติดตาม ดูแล แก้ไขปัญหาให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สัดส่วนของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามบริบทที่เหมาะสมของสถานศึกษานั้น  ๆ 
ประกอบด้วย 

 1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา  
 1.2 เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และผู้ปกครอง 
 1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 1.4 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา/ผู้ท่ีได้รับการมอบหมาย 
 1.5 คณะทำงานระดับสถานศึกษา (ครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษาครูแนะแนวครูฝ่ายปกครอง 

สภานักเรียน) 
 

2. การประเมินปัจจัยเสี่ยงความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา 
      สถานศึกษาวิเคราะห์และประเมินปัจจัยเสี ่ยงที่เกิดขึ ้นที่จะส่งผลกระทบกับความไม่
ปลอดภัยต่อผู้เกี่ยวข้องในสถานศึกษา และจัดลำดับความเส่ียง เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศนำไปสู่การ
วางแผนบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
 

3. การจัดทำแผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา  
      สถานศึกษาดำเนินการจัดทำแผนเสริมสร้างปลอดภัยสถานศึกษา ตามมาตรการความปลอดภัย  
และบริบทของสถานศึกษา ที่ได้จากการประเมินความเสี่ยง การวิเคราะห์และจัดลำดับความเสี่ยงของ
สถานศึกษา จากมาตรการ 3 ป ซึ่งประกอบด้วย การป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปราม และให้
ครอบคลุมภัย 4 กลุ่ม คือ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
(Accident)      ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกาย
และจิตใจ (Unhealthiness)  

    3.1 มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา ตามหลัก 3 ป ได้แก่ มาตรการป้องกัน 
มาตรการปลูกฝังมาตรการปราบปราม ซึ่งมีรายละเอียดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

     3.1.1 การป้องกัน  
 3.1.1.1 กำหนดพื้นท่ีความปลอดภัย  

1) ประชุม ชี ้แจง วางแผน การดำเน ินงานด้านความปลอดภัย
สถานศึกษาร่วมกับบุคลากร ภาคีเครือข่าย และหน่วยงาน องค์กร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

2) กำหนดพื้นที่ควบคุมความปลอดภัย รวมถึงป้ายสัญลักษณ์ และ
อุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัยส่วนบุคคล 

3) จัดทำป้ายสัญลักษณ์แสดงความเส่ียงในพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียง 
4) จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
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3.1.1.2 จัดทำแผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา  
1) แต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม

จากภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
2) เสนอแผนเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3) กำหนดระยะเวลาการดำเนินงาน และผู้รับผิดชอบงาน 
4) กำหนดนโยบายความปลอดภัยสถานศึกษา 
5) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์นโยบาย และแผนเสริมสร้างความปลอดภัย

สถานศึกษา 
         3.1.1.3 การจัดสภาพส่ิงแวดล้อม และบรรยากาศในสถานศึกษา 

 1) จัดสภาพส่ิงแวดล้อมทางกายภาพภูมิทัศน์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องน้ำ ห้องพิเศษ และห้องอื่น ๆ ให้มีความปลอดภัย 

 2) จัดทำแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาท่ีหลากหลาย 
3.1.1.4 การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 

 1) สำรวจและประเมินสภาพความเส่ียงด้านความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา 
 2) สถานศึกษาจัดทำโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
 3) กำหนดบทบาทหน้าท่ี ภาระงานของคณะกรรมการความปลอดภัย

สถานศึกษา 
 4) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา 
 5) ประสานความร่วมมือของคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา           

ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานต้นสังกัด 
3.1.1.5 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 

 1) แต่งตั ้งคณะทำงานเพื ่อจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัย
สถานศึกษา 

 2) จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
 3) เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างครบถ้วนรอบด้าน 
 4) วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบหมวดหมู่สารสนเทศ 
 5) จัดทำรายงานระบบข้อมูลสารสนเทศ และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

3.1.1.6 การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา และภาคีเครือข่าย 
 1) ประสานความร่วมมือในการสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมใน

พื้นท่ีและภาคส่วนต่าง ๆ  
 2) มีการประชุมวางแผนเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา

ร่วมกัน  
 3) มีกิจกรรมการดำเนินงานในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 
 4) มีการประเมินผลร่วมกัน  



17 

 5) มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความร่วมมือมีการยกย่องชมเชยภาคี
เครือข่าย  

3.1.1.7 การจัดระบบช่องทางการส่ือสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
 1) แต่งต้ังคณะทำงานด้านการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์องค์กร  
 2) กำหนดรูปแบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุมทั้ง 3 ช่องทาง 

ดังนี้ 
 (1) On Ground ได้แก่ การจัดป้าย นิทรรศการ จัดทำเอกสาร

ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 
 (2) On Line ได้แก่ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์        

ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น Facebook, Line เป็นต้น 
 (3) On Air ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเสียงตามสายใน

สถานศึกษาและชุมชน 
 3) ปรับรูปแบบระบบช่องทางการส่ือสารด้านความปลอดภัย

สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ของสถานศึกษา 
3.1.1.8 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 1) แต่งต้ังคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 2) คัดกรองนักเรียนแยกเป็น 3 กลุ่ม ได้อย่างชัดเจน ประกอบด้วย กลุ่ม

ปกติ กลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา 
 3) เก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้วยเครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสม เช่น         

การเยี่ยมบ้านการสอบถาม การสัมภาษณ์ เป็นต้น 
 4) จัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ดังนี้ 

 (1) กลุ่มปกติ จัดกิจกรรมส่งเสริม ความสามารถตามปกติ  
 (2) กลุ่มเส่ียง จัดกิจกรรมป้องกันปัญหา 
 (3) กลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมแก้ปัญหา และระบบส่งต่อ  
 5) สรุป รายงานผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.1.1.9 การประเมินนักเรียน รายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา
และความต้องการ 

 1) มอบหมายให้ครูประจำชั้นครูที ่ปรึกษามีหน้าที่ในการประเมินนักเรียน
รายบุคคล 

 2) จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินนักเรียนรายบุคคลท่ีครอบคลุมทุกด้าน 
 3) ครูประจำช้ัน/ครูท่ีปรึกษา ดำเนินการประเมินนักเรียนรายบุคคล 
 4) จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ รายงานผลการประเมินน ักเร ียน

รายบุคคล 
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3.1.2 การปลูกฝัง  
3.1.2.1 การสร้างจิตสำนึก ความตระหนักการรับรู้ และความเข้าใจด้านความไม่

ปลอดภัยให้แก่ตนเอง ผู้อื่น และสังคม 
 1) สำรวจข้อมูลด้านความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 2) จัดลำดับความรุนแรงเร่งด่วนของความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 3) ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเพิ่มเนื้อหาด้านความไม่

ปลอดภัย 
 สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความรุนแรง เร่งด่วน  
 4) จัดทำคู่มือ/แนวทางว่าด้วย ความปลอดภัยสถานศึกษา  
 5) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความไม่ปลอดภัยสถานศึกษาให้แก่

นักเรียน    ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6) จัดทำศูนย์บริการสื่อด้านความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา เพื่อการศึกษา 

ค้นคว้า 
3.1.2.2 พัฒนาองค์ความรู้โดยการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับความไม่

ปลอดภัยให้แก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง 
 1) ประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อชี ้แจงแนวทางเกี่ยวกับ

ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาความไม่ปลอดภัย

สถานศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ 
 3) การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง  ๆเพื่อให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและ

ชุมชน 
 4) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ เรื ่องความไม่ปลอดภัย

สถานศึกษาผ่านกิจกรรม Classroom meeting ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง 
3.1.2.3 การจัดกิจกรรมสร้างเจตคติที่ดี การมีจิตบริการ ทักษะ ประสบการณ์

และสมรรถนะด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) จัดเวทีประชาธิปไตยในสถานศึกษา ให้นักเรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน

มุมมอง แนวคิด และข้อเสนอแนะต่าง  ๆ
 2) จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์ที่เน้นการลงมือปฏิบัติที่เชื่อมโยง

กับ การดำเนินชีวิตประจำวัน เช่น การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก ่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3) จัดกิจกรรมสอดแทรกด้านความปลอดภัยสถานศึกษาในกิจกรรมวัน

สำคัญ 
 4) สรรหาต้นแบบผู้จัดกิจกรรม และการจัดกิจกรรมเสริมทักษะท่ีเป็นเลิศ 
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3.1.3 การปราบปราม  
 3.1.3.1 การจัดการแก้ไขปัญหา กรณีเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 

 1) กำหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการ หรือการระงับเหตุ การช่วยเหลือ      
เมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา และสร้างการรับรู้ร่วมกันทุกภาคส่วน  

 2) จัดตั้งคณะทำงานเคลื่อนที่เร็ว (Roving Team) ที่สามารถเข้าระงับ
เหตุ ได้อย่างทันเหตุการณ์ 

 3) เตรียมบุคลากร และเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีพร้อมรับสถานการณ์ 
 4) ติดตั้งระบบเตือนภัย เช่น กล้อง วงจรปิด สามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ 

เป็นต้น 
 5) ซ้อมระงับเหตุอย่างต่อเนื่อง เช่น การดับเพลิง การซ้อมหนีไฟ การปฐมพยาบาล

เบื้องต้น 
 6) ประสานงานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อให้ความช่วยเหลือได้ทัน

เหตุการณ์  
 7) ส่งต่อผู้ประสบเหตุ เพื่อให้ได้รับการช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ  
 8) กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 3.1.3.2 การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย 
1) จัดทำข้อมูลบุคคลและหน่วยงาน ในพื้นที่ตั้งของสถานศึกษา ที่สามารถ

ติดต่อ ประสานงานและให้การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจได้อย่างรวดเร็วทันท่วงที  
 2) จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา ฟื้นฟู และให้คำปรึกษา โดยการมีส่วนร่วม

ของภาคีเครือข่ายต่าง  ๆ 
 3) กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือท่ีเหมาะสม  
 4) ประสานงานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

องค์กร เพื่อให้การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟูและให้คำปรึกษา 
 5) จัดระบบประกันภัยรายบุคคล หรือรายกลุ่มท่ีสามารถให้การคุ้มครอง

สำหรับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6) สร้างขวัญกำลังใจ โดยการติดตาม เยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ 

3.1.3.3 ดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพเป็นธรรมและ
รวดเร็ว 

 1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการด้านกฎหมาย ให้ผู้ประสบเหตุได้รับ
ความคุ้มครองตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 2) รายงานเหตุการณ์ต่อผู้บังคับบัญชา หน่วยงานต้นสังกัด 
 3) ดำเนินคดี จำแนกประเภทของเหตุท่ีเกิด ติดต่อประสานงานผู้ปกครอง 

เพื่อดำเนินการหรือดำเนินการแทนผู้ปกครอง ให้การคุ้มครองนักเรียนให้อยู่ในความปลอดภัย 
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   3.2 ภัยสถานศึกษา  
        แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ภัยท่ี

เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และภัยที่เกิดจากผลกระทบ
ทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) โดยมีรายละเอียด แนวปฏิบัติ ดังนี้ 

 3.2.1 ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
3.2.1.1 การล่วงละเมิดทางเพศ  

1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเส่ียงและพื้นท่ีท่ีเป็นจุดเส่ียง  
2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นท่ีเส่ียงให้ปลอดภัย  
3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียน 

ท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง 
6) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 
7) ฝึกทักษะการปฏิเสธและการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ  
8) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ  
9) แต่งตั ้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วนสามารถช่วยเหลือได้ทัน

เหตุการณ์  
10) แต่งต้ังคณะทำงานด้านกฎหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือ 
11) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อการส่งต่อท่ีเหมาะสม 

3.2.1.2 การทะเลาะวิวาท  
1) จัดทำระเบียบในการประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
2) ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจการปฏิบัติตนตามระเบียบ  
3) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมท้ังในระดับช้ันเรียน สถานศึกษา และชุมชน  
4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังในสถานศึกษาและชุมชน  
5) จัดระบบส่ือสาร เพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
6) ให้ความรู้เรื่องการอยู่ร่วมกันในสังคม และผลกระทบท่ีเกิดจากการทะเลาะ

วิวาท  
7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม 
8) จัดเวทีกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่าง

เหมาะสม 
9) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
11) ดำเน ินการตามระเบ ียบ กฎหมาย โดยเน ้นการไกลเกล่ีย

ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
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3.2.1.3 การกล่ันแกล้งรังแก  
1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเส่ียงท้ังกลุ่มผู้กระทำและผู้ถูกกระทำ  
2) จัดทำระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ทั ้งในระดับชั ้นเรียนและระดับ

สถานศึกษา 
3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
4) จัดระบบการส่ือสาร เพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
5) ให้ความรู้เรื่องการอยู่ร่วมกันในสังคม และผลกระทบท่ีเกิดจากการกล่ันแกล้ง

รังแก 
6) จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ทำร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
7) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 
8) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุ ท้ังในสถานศึกษา และชุมชน  
9) ดำเนินการตามระเบียบข้อตกลง โดยเน้นการไกล่เกล่ียประนีประนอม    

ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
10) ติดตาม เยี่ยมเยือน ให้กำลังใจผู้ถูกกระทำ และสร้างความเข้าใจกับ

ผู้กระทำ  
3.2.1.4 การชุมนุมประท้วงและการจลาจล  

1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน  
3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบการสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียนในสถานศึกษาและ

ชุมชน  
5) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย สิทธิและหน้าท่ีพลเมือง  
6) สร้างองค์ความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการชุมนุมประท้วงและการ

จลาจล  
7) จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่างสม่ำเสมอ  
8) จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที ่ถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสท่ี

เหมาะสม 
9) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา  
11) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกล่ียประนีประนอม

ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก  
3.2.1.5 การก่อวินาศกรรม  

1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเส่ียง  
2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษา และชุมชน 
4) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียน 
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ท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
5) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับระเบียบ กฎหมาย สิทธิและหน้าท่ี

พลเมือง 
6) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการก่อวินาศกรรม 
7) จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที ่ถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสท่ี

เหมาะสม 
8) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 
9) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
11) ดำเน ินการตามระเบ ียบ กฎหมาย โดยเน ้นการไกล ่ เกล่ีย

ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก  
3.2.1.6 การระเบิด  

1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
2) สำรวจข้อมูลแหล่งท่ีมาของวัตถุประกอบระเบิด  
3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบการส่ือสารเพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียน 
5) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้ระเบิด  
6) จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที ่ถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน ในโอกาสท่ี

เหมาะสม  
7) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 
8) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
9) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
10) ดำเน ินการตามระเบ ียบ กฎหมาย โดยเน ้นการไกล ่ เกล่ีย

ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก  
 3.2.1.7 สารเคมีและวัตถุอันตรายทำให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ 

1) จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติในการดำเนินการ ลด ละ เลิก การใช้
สารเคมีและวัตถุอันตราย  

2) จัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายในสถานท่ีให้มิดชิด 
3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังการใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย 

ท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
4) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจาการใช้สารเคมีและวัตถุ

อันตราย 
5) จัดกิจกรรมส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 

ในการดำเนินชีวิต 
6) จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานท่ีจริงในพื้นท่ี 
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7) ติดต่อประสานงานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
8) ดำเนินการตามมาตรการและข้อตกลงท่ีกำหนดร่วมกัน 

3.2.1.8 การล่อลวง ลักพาตัว 
1) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
2) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมนักเรียน ผู้ใกล้ชิด  

และบุคคลภายนอก 
3) จัดทำข้อมูลช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษา

ชุมชน 
4) การจัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง  
5) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 
6) ฝึกทักษะการปฏิเสธ การเอาตัวรอด และการขอความช่วยเหลือ 

ในสถานการณ์ต่าง ๆ   
7) แต่งตั ้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที ่สามารถให้ความ

ช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
8) แต่งต้ังคณะทำงานด้านกฎหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือ 
9) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหา 

3.2.2. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
3.2.2.1 ภัยธรรมชาติ (แผ่นดินไหว น้ำท่วม สึนามิ แผ่นดินถล่ม ฯลฯ)  

1) สำรวจข้อมูลความเส่ียงท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติ  
2) จัดทำแผนป้องกันภัยทางธรรมชาติ  
3) จัดตรียมวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือในการป้องกันภัยธรรมชาติ 
4) ซักซ้อมการเผชิญเหตุภัยธรรมชาติ 
5) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติ

รูปแบบต่าง ๆ  
6) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการเผชิญปัญหาภัยธรรมชาติ 
7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
8) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความ

ช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
9) ติดต่อสื ่อสารภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื ่อร่วมให้ความ

ช่วยเหลือและแก้ปัญหา  
10) ประสานงานหน่วยงาน องค์กร เพื่อให้ความช่วยเหลือ เยียวยา และฟื้นฟู

จิตใจ 
 3.2.2.2 ภัยจากอาคารเรียน ส่ิงก่อสร้าง  

1) สำรวจสภาพของอาคารเรียน อาคารประกอบ และส่ิงก่อสร้าง  
2) ติดป้ายสัญลักษณ์ในอาคาร หรือพื้นท่ีท่ีไม่แข็งแรงและมีความเส่ียง  
3) ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนหลีกเล่ียงการเข้าพื้นท่ีเส่ียงอย่างต่อเนื่อง  
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4) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงหลักการสร้างความปลอดภัยในการดำเนิน
ชีวิต  

5) ฝึกทักษะการสังเกตและหลีกเล่ียงพื้นท่ีเส่ียง  
6) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการเอาตัวรอด เมื ่อประสบภัยจากอาคารเรียนและ

ส่ิงก่อสร้าง  
7) สร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมและดำเนินการช่วยเหลือและ

แก้ปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ 
8) ประสานงานหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน เพื่อให้ความช่วยเหลือ  

 3.2.2.3 ภัยจากยานพาหนะ  
1) สำรวจข้อมูลยานพาหนะในสถานศึกษา  
2) จัดระบบสัญจรในสถานศึกษาสำหรับยานพาหนะประเภทต่าง  ๆและการเดินเท้า 
3) จัดทำแผนให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากยานพาหนะ  
4) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เพื่อการช่วยเหลือ  
5) ส่งเสริมสนับสนุนการทำประกันภัย ประกันอุบัติเหตุ  
6) จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการใช้รถ ใช้ถนนและเครื่องหมายจราจร  
7) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการปฐมพยาบาลเบื ้องต้นเมื ่อประสบภัยจาก

ยานพาหนะ 
8) จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติตามกฎจราจร 
9) แต่งตั ้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที ่สามารถให้ความ

ช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
10) ติดต่อสื่อสารภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อร่วมให้ความช่วยเหลือ

แก้ปัญหา  
11) ประสานงานหน่วยงาน องค์กร เพื่อให้ความช่วยเหลือ เยียวยา และฟื้นฟู

จิตใจ 
 3.2.2.4 ภัยจากการจัดกิจกรรม  

1) แต่งต้ังคณะทำงานประเมินความเส่ียงในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
2) จัดแยกกิจกรรมตามระดับความเส่ียง  
3) เสนอแนะแนวทางในการป้องกันความเส่ียงในกิจกรรมต่าง ๆ 
4) สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้ปลอดภัย 
5) ฝึกทักษะการเลือกปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับตนเอง  
6) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการให้ความช่วยเหลือเมื่อประสบภัยจากการ

ปฏิบัติ  
7) แต่งตั ้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความ

ช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
8) ติดต่อสื ่อสารภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื ่อให้ความช่วยเหลือและ

แก้ปัญหา  
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9) ดำเนินการส่งต่อเพื่อการช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ  
 3.2.2.5 ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ์  

1) สำรวจข้อมูลเครื่องมือ อุปกรณ์จัดแยกส่วนท่ีชำรุดและส่วนท่ีใช้งานได้ 
2) จัดทำคู่มือการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ให้ปลอดภัย 
3) ดำเนินการซ่อมแซม บำรุงรักษาและการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ให้เป็น

ระบบ  
4) จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ หลักการใช้เครื ่องมือ อุปกรณ์ให้

ปลอดภัย  
5) ฝึกทักษะการใช้การบำรุงรักษา การจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ 
6) จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในคุณค่าของเครื่องมือ อุปกรณ์ 
7) แต่งต้ังคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือ

ได้ทันเหตุการณ์ 
8) ประสานภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อให้ความช่วยเหลือ  
9) ดำเนินการส่งต่อเพื่อการช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ  

3.2.3 ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
           3.2.3.1 การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดท้ิง  

1) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
2) จัดระบบการสื่อสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมนักเรียน และผู้

ใกล้ชิด  
3) จัดทำข้อมูลช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ใน

สถานศึกษา และชุมชน  
4) กิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง  
5) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน  
6) ฝึกทักษะการปฏิเสธการเอาตัวรอด และการขอความช่วยเหลือ 
7) แต่งต้ังคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ท่ีสามารถ 

ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์  
8) แต่งต้ังคณะทำงานให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย 
9) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
10) สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ  

 3.2.3.2 การคุกคามทางเพศ  
1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเส่ียงและพื้นท่ีเป็นจุดเส่ียง  
2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นที ่เสี ่ยงให้

ปลอดภัย  
3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
4) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรมนักเรียน 

ท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
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5) จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง  
6) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตรอบด้าน  
7) ฝึกทักษะการปฏิเสธ การเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ 
8) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ 
9) แต่งต้ังคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน  

ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์  
10) แต่งต้ังคณะทำงานให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย 
11) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อการส่งต่อท่ีเหมาะสม  
12) สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ  

 3.2.3.3 การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม  
1) สำรวจข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
2) วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการความขาดแคลนของนักเร ียน

รายบุคคล 
3) จัดทำแผนให้ความช่วยเหลือนักเรียนตามความขาดแคลน  
4) สร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อประสานความช่วยเหลือ 
5) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงสิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบต่อสังคม  
6) บริการให้คำปรึกษาสำหรับนักเรียนกลุ่มเส่ียง  
7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในความเสมอภาค เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อกัน 
8) แต่งตั ้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที ่สามารถให้ความ

ช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
9) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมแก้ปัญหา  
10) สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ  

3.2.4 ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
 3.2.4.1 โรคทางจิตเวช  

1) สำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเส่ียง  
2) ติดต่อประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพื่อประเมินภาวะจิตใจ 
3) จัดหลักสูตรการเรียนการสอนพิเศษรายบุคคล 
4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
5) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
6) จัดกิจกรรมส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของนักเรียน 
7) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่างเหมาะสม 
8) จัดกิจกรรมส่งเสริมการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  
9) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
11) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกล่ีย 
ประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
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12) ประสานการส่งต่อเพื่อให้ความช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ  
  3.2.4.2 ติดเกม  

1) สำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเส่ียง  
2) สำรวจข้อมูลพื้นท่ีแหล่งให้บริการร้านเกม 
3) จัดทำระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ทั ้งในระดับชั ้นเรียนและระดับ

สถานศึกษา 
4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
5) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง  
6) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการติดเกม  
7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิด วิเคราะห ์และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
8) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนองต่อความสนใจของนักเรียน  
9) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อหาทางป้องกันและแก้ปัญหาทั้งในสถานศึกษา

ชุมชน  
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
11) ดำเนินการตามระเบียบข้อตกลงท่ีกำหนดไว้ร่วมกัน  
12) สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ  
 

  3.2.4.3 สารเสพติด  
1) สำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
2) วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล 
3) จัดทำระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ท้ังในระดับช้ันเรียนและระดับสถานศึกษา 
4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
5) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
6) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงโทษภัย และผลกระทบของการติดสารเสพติด  
7) จัดกิจกรรมต่อต้านสารเสพติดในวันสำคัญต่าง  ๆอย่างสม่ำเสมอ  
8) จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิด วิเคราะห ์และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
9) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนองความสนใจของนักเรียนหลากหลาย 
10) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อหาทางป้องกันและแก้ปัญหาในสถานศึกษาและ

ชุมชน 
11) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
12) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม

ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
13) ประสานการส่งต่อเพื่อให้ความช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 

            3.2.4.4 โรคอุบัติใหม่  
1) สำรวจข้อมูลด้านสุขภาพของนักเรียนรายบุคคลและบุคคลใกล้ชิด  
2) จัดทำแผนการป้องกันโรคอุบัติใหม่ ตามมาตรการท่ีกฎหมายกำหนด 
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3) บริการวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันโรคอุบัติใหม ่
4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบส่ือสารเพื่อติดตามข้อมูลด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่อง  
6) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคอุบัติใหม่ 
7) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการปฏิบัติตน เพื่อความปลอดภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
8) จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
9) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อหาทางป้องกันและแก้ปัญหาในสถานศึกษาชุมชน 
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา  
11) ดำเนินการตามมาตรการท่ีกฎหมายกำหนด 
12) ประสานการส่งต่อเพื่อให้ความช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

                      3.2.4.5 ภัยไซเบอร์  
1) สำรวจข้อมูลการใช้งานระบบไซเบอร์ของนักเรียนรายบุคคล 
2) จัดทำระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ทั ้งในระดับชั ้นเรียนและระดับ

สถานศึกษา 
3) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
4) จัดระบบส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 
5) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้งานระบบไซ

เบอร์โดยขาดวิจารณญาณ  
6) จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
7) จัดกิจกรรมเสร ิมหลักสูตรที ่สนองความสนใจน ักเร ียนอย ่าง

หลากหลาย  
8) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อหาทางป้องกันแก้ปัญหาในสถานศึกษาและ

ชุมชน 
9) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา  
10) ดำเนินการลงโทษตามระเบียบกฎหมายท่ีกำหนดไว้ 
11) สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ 

3.2.4.6 การพนัน  
1) สำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเส่ียง 
2) สำรวจพื้นท่ีท่ีเป็นแหล่งการพนัน 
3) จัดทำระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ระดับช้ันเรียนและระดับสถานศึกษา 
4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน  
5) จัดระบบการส่ือสารเพื่อรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง  
6) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการพนัน 
7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
8) กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสนองความสนใจของนักเรียนหลากหลาย 
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9) แต่งตั ้งคณะทำงานเพื่อหาทางป้องกันแก้ปัญหาสถานศึกษาและ
ชุมชน 

10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
11) ดำเนินการลงโทษตามระเบียบกฎหมายท่ีกำหนดไว้ 
12) สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ 

3.2.4.7 มลภาวะเป็นพิษ  
1) สำรวจข้อมูลพื้นท่ีท่ีเกิดมลภาวะเป็นพิษในสถานศึกษาและชุมชน 
2) จัดทำป้ายสัญลักษณ์แสดงพื้นท่ีมลภาวะเป็นพิษ  
3) จัดทำแผนในการแก้ปัญหาและลดมลภาวะเป็นพิษร่วมกัน  
4) กำหนดข้อตกลงในการปฏิบัติร่วมกัน 
5) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงสาเหตุและผลกระทบท่ีเกิดจากมลภาวะเป็นพิษ  
6) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการแก้ปัญหาและการลดมลภาวะเป็นพิษ 
7) จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการลดมลพิษร่วมกับชุมชน  
8) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อหาทางแก้ปัญหาและลดมลภาวะเป็นพิษ 

ท้ังในสถานศึกษา และชุมชน 
9) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา  
 10) ดำเนินการลงโทษตามระเบียบกฎหมายท่ีกำหนดไว้ 
 11) สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือนอย่างสม่ำเสมอ 

 3.2.4.8 โรคระบาดในสัตว์  
1) สำรวจข้อมูลสัตว์เล้ียงของนักเรียนรายคน  
2) จัดทำแผนในการป้องกันโรคระบาดในสัตว ์
3) บริการวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันโรคระบาดในสัตว ์
4) สร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังท้ังในสถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบการส่ือสารเพื่อติดตามข้อมูลสัตว์เล้ียงอย่างต่อเนื่อง  
6) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคระบาดในสัตว์ 
7) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการปฏิบัติตนเพื่อความปลอดภัยจากโรคระบาด

สัตว์ 
8) จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
9) แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อหาทางป้องกันแก้ปัญหาท้ังในสถานศึกษาและ

ชุมชน 
10) ประสานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
11) ดำเนินการตามมาตรการท่ีกฎหมายกำหนด  
12) ประสานการส่งต่อเพื่อให้ความช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ  

 3.2.4.9 ภาวะทุพโภชนาการ 
1) การสำรวจและจัดกลุ่มนักเรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่ม 
ท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 
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2) เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน  
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

3) จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่ผู้ปกครอง  
4) จัดทำฐานข้อมูลเพื่อตรวจสอบพัฒนาการและความก้าวหน้า 

ในการลดภาวะทุพโภชนาการ 
5) จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอ  
6) การดูแลอาหารกลางวันและอาหารเสริมท่ีถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
7) จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่นักเรียน 
8) จัดกิจกรรมออกกำลังกาย และวิธีการรักษาสุขภาพให้กับนักเรียน  
9) การบูรณาการความรู้ด้านโภชนาการในการจัดการเรียนการสอน 
10) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ  
11) แต่งตั ้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถให้ความ

ช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
12) แต่งต้ังคณะทำงานกองทุนอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 

ท่ีมีปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
13) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อการส่งต่อท่ีเหมาะสม 

 
  4. การดำเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา 

   การดำเนินการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา มีข้ันตอนดังนี้  
 4.1 การประเมินสภาพความเส่ียงดานความไม่ปลอดภัยและจัดลำดับความเส่ียง 
 4.2 การจัดทำแผนดำเนินการความปลอดภัยตามมาตรการและขอบขายภัยสถานศึกษา 
 4.3 การดำเนินการตามแผน 
 4.4 การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

 
5. การกำกับ ติดตาม และประเมินผล  
    สถานศึกษาดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของ

สถานศึกษา โดยการมีสวนร่วมของภาคีเครือขาย ตามแนวดำเนินการ มาตรการ แนวทางปฏิบัติ โดยยึด
ตัวช้ีวัดในการดำเนินการทุกประเด็น มีการจัดทำเครื่องมือกำกับ ติดตาม และประเมินผล ท่ีมีคุณภาพและ
ครอบคลุม    มีการจัดทำแผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผลกำหนดปฏิทินดำเนินการ เพื่อให้มีผลการ
ดำเนินการประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ และได้รับการยกยองเชิดชูเกียรติสรุปรายงานและเผยแพร่ผล
การดำเนินงานอยา่งเปน็ระบบโดยดำเนินการ ดังนี้ 

5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

5.2 ศึกษาแนวดำเนินการ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติและตัวชี้วัดการดำเนินงานความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 



31 

5.3 จัดทำแผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัย
สถานศึกษา 

5.4 กำหนดปฏิทินในการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
5.5 จัดทำเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัย

สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัดในการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
5.6 ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา 
5.7 สรุปผลการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา ใหขอเสนอแนะประเด็นที่เป็น

จุดเด่นจุดควรพัฒนา พร้อมแนวทางในการพัฒนาในปการศึกษาต่อไป 
5.8 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในช่องทางท่ี

หลากหลาย 
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แผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษา 
 
  สถานศึกษามีการเตรียมพร้อมการเผชิญเหตุความเพื่อปลอดภัยสถานศึกษา มีการซักซ้อม
อย่างเคร่งครัด สม่ำเสมอ หากเกิดกรณีฉุกเฉิน เหตุความไม่ปลอดภัยสถานศึกษาต้องมีความพร้อมใน
การเผชิญเหตุ เพื่อลดระดับความรุนแรง ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา มี
แนวทางดำเนินการเตรียมพร้อมการเผชิญเหตุ ดังนี้  

1. สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุแล้วตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์  
2. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา  

2.1 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center สามารถแจ้งเหตุได้ 4 ช่องทาง Application MOE 
Safety Center, Website www.moesafetycenter.com,LINE@MOESafetyCenter หรือท่ี Call Center    
02-126-6565 

2.2 แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการช่วยเหลือ 
2.3 แจ้งผู้ปกครอง 

3. ดำเนินการระงับเหตุความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 
4. ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
5. จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการดำเนินงานและรายงานหน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
แผนภาพท่ี 2 แนวทางดำเนินการเตรียมพร้อมการเผชิญเหตุ 
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แนวทางการดำเนินการเผชิญเหตุ  
เมื่อเกิดเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย สถานศึกษาปฏิบัติการเผชิญเหตุ เพื่อลดระดับความ

รุนแรง ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา ตามขอบข่ายภัยสถานศึกษา 4 กลุ่ม ดังนี้ 
 

1. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
1.1 การล่วงละเมิดทางเพศ 

1.1.1สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา
สถานการณ์  

1.1.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการช่วยเหลือและแจ้งผู้ปกครอง 

1.1.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
1.1.4 ดำเนินการระงับเหตุความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา  
1.1.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน โดยคำนึงถึงความ

ปลอดภัย 
1.1.6 กรณีนักเรียนท่ีมีความเส่ียงต้องให้ได้รับการคุ้มครอง การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดย

ทันที 
1.1.7 กรณีนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าท่ีส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห ์
ตามระเบียบกระทรวงว่าด้วยการสงเคราะห์นักเรียน 
1.1.8 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน

หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

1.2 การทะเลาะวิวาท 
1.2.1 สถานศึกษาได้ร ับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น และประเมินปัญหา

สถานการณ์  
1.2.2 รายงานผู ้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที ่ปรึกษา หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อหยุด

เหตุการณ์นั้น หากเกินกำลังให้หาคนช่วยเหลือในการระงับเหตุแล้วแจ้งให ้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันที  
1.2.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
1.2.4 ครูที่ปรึกษา ครูผู้ประสบเหตุ พูดคุย ให้กำลังใจ สร้างความไว้วางใจแก่นักเรียนรอ

จนนักเรียนผ่อนคลายลง ประสานเชิญผู้ปกครองมาพบนักเรียนท่ีสถานศึกษา เพื่อรับทราบข้อเท็จจริงจากคำ
บอกเล่าของนักเรียนด้วยตนเอง แล้วร่วมกัน แสวงหาแนวทางช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้กลับไปกระทำ
พฤติกรรมความรุนแรงขึ้นอีก 

1.2.5 หากคู่กรณีอยู่ในสถานศึกษาเดียวกันให้หลีกเล่ียงการเผชิญหน้ากันและเมื่อความ
ขัดแย้ง ลดลงครูฝ่ายกิจการนักเรียนจึงจัดให้ทั้งสองฝ่ายได้พบ เพื่อปรับความเข้าใจ และสร้าง ความรัก
ความสามัคคีกัน 

1.2.6 หากคู่กรณีเป็นบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย 
บุคลากรท่ีเหมาะสมเป็นผู้ดำเนินการในการแก้ไขปัญหา 
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1.2.7 จัดให้มีนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาสำหรับนักเรียนที่อยู ่ระหว่างปรับพฤติกรรม
ช่วยเหลือ แนะนำและให้คำปรึกษา 

1.2.8 กรณีเหตุการณ์รุนแรง ให้รายงานข้อมูลรายละเอียดเบื้องต้นอย่างเป็นทางการต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด ภายใน 24 ช่ัวโมง 

1.2.9 เมื่อนักเรียนถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจควบคุมตัว หรือมอบตัว สถานศึกษาต้องออก
หนังสือรับรองการเป็นนักเรียนให้ 

1.2.10 กรณีต้องการประกันตัวนักเรียน สามารถใช้ตำแหน่งหน้าท่ีของข้าราชการในการ
ประกันตัวได้ 

1.2.11 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานไป
ยังหน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

 

1.3 การกลั่นแกล้งรังแก 
 1.3.1 สถานศึกษาได้ร ับแจ้ง แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น และประเมินปัญหา

สถานการณ์ คัดกรองระดับความรุนแรงของการถูกกล่ันแกล้งรังแก 
 1.3.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา มอบหมายครูท่ีปรึกษา หรือผู้เกี่ยวข้องให้คำแนะนำ

ปรึกษาในการแก้ปัญหา 
1.3.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
1.3.4 ติดตามดูแลการให้ความช่วยเหลือส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
1.3.5 จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงาน 

หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

1.4 การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
1.4.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา 

สถานการณ์เพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
1.4.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา  
1.4.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
1.4.4 ประสานภาคีเครือข่ายการมีสวนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา ดำเนินการไกลเกล่ีย 

ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
1.4.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน โดยคำนึงถึงความ

ปลอดภัย 
1.4.6 จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน

หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

1.5 การก่อวินาศกรรม 
1.5.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา

สถานการณ์เพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
1.5.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
1.5.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
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1.5.4 ประสานสถานีตำรวจในท้องท่ี หรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา 
สนับสนุนข้อมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

1.5.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
1.5.6 ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล

บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
1.5.7 ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตาม

มาตรการจากเบาไปหาหนัก 
1.5.8 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน โดยคำนึงถึงความ

ปลอดภัย 
1.5.9 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน

หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

     1.6 การระเบิด 
1.6.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา 
 สถานการณ์เพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
1.6.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
1.6.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
1.6.4 ประสานสถานีตำรวจในท้องท่ี หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา  
 สนับสนุนข้อมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
1.6.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
1.6.6 ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล

บรรเทา 
 ความเดือดร้อนของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
1.6.7 ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตาม

มาตรการจากเบาไปหาหนัก 
1.6.8 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน โดยคำนึงถึงความ

ปลอดภัย 
1.6.9 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน 

หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

    1.7 สารเคมีและวัตถุอันตรายทำให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ 
1.7.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา

สถานการณ์เพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
1.7.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
1.7.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
1.7.4 ประสานสถานีตำรวจในท้องท่ี หรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา 

สนับสนุนข้อมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
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1.7.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
1.7.6 ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล

บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
1.7.7 ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตาม

มาตรการ 
จากเบาไปหาหนัก 

1.7.8 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัย 

1.7.9 จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

 

     1.8 การล่อลวง ลักพาตัว 
1.8.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ แล้วสถานศึกษาตรวจสอบข้อมูล

เบื้องต้น และประเมินปัญหาสถานการณ์  
1.8.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษาหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้องในการดำเนินการช่วยเหลือ 

และแจ้งผู้ปกครอง 
1.8.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
1.8.4 ดำเนินการช่วยเหลือนักเรียนด้านร่างกาย จิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
1.8.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนคุ้มครอง ติดตาม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของ

นักเรียน 
1.8.6 กรณีนักเรียนที่มีความเสี่ยงต้อง ให้ได้รับการคุ้มครอง การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดย

ทันที 
1.8.7 กรณีนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์       

ตามระเบียบกระทรวงว่าด้วยการสงเคราะห์นักเรียน 
1.8.8 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน

หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  
2.1 ภัยธรรมชาติ (แผ่นดินไหว น้ำท่วม สึนามิ แผ่นดินถล่ม ฯลฯ) 

2.1.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา
สถานการณ์เพื่อแจ้งสัญญาณเตือนภัย 

2.1.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ต้ังศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินและประเมินสถานการณ์  
2.1.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
2.1.4 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายการมีสวนร่วมเพื่อร่วมแกปญหา 
2.1.5 อพยพนักเรียนเข้าสู่พื้นท่ีปลอดภัย 
2.1.6 คัดแยกปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
2.1.7 ส่งต่อ ติดตาม ช่วยเหลือ เยียวยา รายกรณี 
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2.1.8 สำรวจความเสียหาย 
2.1.9 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน

หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

2.2 ภัยจากอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง 
2.2.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหา 

สถานการณ์เพื่อแจ้งสัญญาณเตือนภัย 
2.2.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ดำเนินการช่วยเหลือนักเรียนท่ีประสบอุบัติเหตุ 
2.2.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
2.2.4 ประสานภาคีเครือข่ายการมีสวนร่วมเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
2.2.5 ให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน คุ้มครอง ติดตาม 
2.2.6 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน

หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

2.3 ภัยจากยานพาหนะ 
2.3.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นและ

ประเมินปัญหาสถานการณ์  
2.3.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา ศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 แจ้งเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจ และแจ้งผู้ปกครอง 
2.3.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
2.3.4 ประสานงานติดตามอาการของนักเรียน และติดตาม เรื ่องการประกันภัย แจ้ง

ทะเบียนรถ ประเภทรถที่ประสบอุบัติเหตุ เพื่อสถานพยาบาลจะได้ดำเนินการค่าใช้จ่ายในการรักษา 
พยาบาลจาก พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ โดยผู้ปกครองนักเรียนไม่ต้องสำรองจ่าย 

2.3.5 แจ้งความลงบันทึกประจำวันต่อเจ้าพนักงานไว้เป็นหลักฐาน ในการเรียกร้องสินไหม
ทดแทน 

2.3.6 กรณีที่นักเรียนทำประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย ให้ดำเนินการเรียก
ค่าเสียหาย และค่าสินไหมทดแทน หากมีปัญหา ให้ติดต่อประสานกับสำนักงานคณะกรรมการ กำกับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  

2.3.7 กรณีนักเรียนเสียชีวิตให้ติดต่อขอรับหนังสือรับรองการตาย (ทร. 4/1) จากสถานพยาบาลใน
พื้นท่ี  

2.3.8 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

 

2.4 ภัยจากการจัดกิจกรรม 
2.4.1 สถานศึกษาได้ร ับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น และประเมินปัญหา

สถานการณ์ เพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
2.4.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา  
2.4.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
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2.4.4 ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 และประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ไข
ปัญหา สนับสนุนข้อมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  

2.4.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบอุบัติเหตุ 
2.4.6 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน  
2.4.7 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน

หน่วยงาน ต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

2.5 ภัยจากเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
2.5.1 สถานศึกษาได้ร ับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น และประเมินปัญหา

สถานการณ์ เพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
2.5.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา  
2.5.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
2.5.4 ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 และประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ไข

ปัญหา สนับสนุนข้อมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
2.5.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบเหตุ 
2.5.6 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน  
2.5.7 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน

หน่วยงาน ต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
3.1 การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง  

3.1.1 สถานศึกษาได้ร ับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น และประเมินปัญหา
สถานการณ์ 

3.1.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูท่ีปรึกษา หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการ
ช่วยเหลือ และแจ้งผู้ปกครอง 

3.1.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
3.1.4 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา สนับสนุนข้อมูล และอำนวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
3.1.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบเหตุ 
3.1.6 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน  
3.1.7 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงาน

หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

3.2 การคุกคามทางเพศ 
3.2.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมิน

ปัญหาสถานการณ์  
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3.2.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการ
ช่วยเหลือและแจ้งผู้ปกครอง 

3.2.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
3.2.4 บันทึกข้อมูลในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา และแจ้งหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 
3.2.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
3.2.6 กรณีนักเรียนที่มีความเสี่ยงต้อง ให้ได้รับการคุ้มครอง การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดย

ทันที 
3.2.7 กรณีนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์            

ตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ว่าด้วยการสงเคราะห์นักเรียน 
3.2.8 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงาน

ต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

3.3 การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม  
3.3.1 สถานศึกษาได้ร ับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น และประเมินปัญหา

สถานการณ์  
3.3.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการ

ช่วยเหลือ และแจ้งผู้ปกครอง 
3.3.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
3.3.4 ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
3.3.5 ประสานความร่วมมือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหารายกรณี 
3.3.6 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน  
3.3.7 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงาน

ต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
4.1 โรคทางจิตเวช 

4.1.1 สถานศึกษาได้ร ับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น และประเมินปัญหา
สถานการณ์  

4.1.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แล้วแจ้งผู้ปกครอง เพื่อนำนักเรียนเข้าสู่กระบวนการ
คัดกรองโดยผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง 

4.1.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.1.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
4.1.5 แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดร้อนของนักเรียน 
4.1.6 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน

หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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4.2 การติดเกม 
4.2.1 สถานศึกษาได้ร ับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น และประเมินปัญหา

สถานการณ์  
4.2.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 
4.2.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.2.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
4.2.5 แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดร้อนของนักเรียน 
4.2.6 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน

หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

4.3 สารเสพติด 
4.3.1 สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นและประเมิน

ปัญหาสถานการณ์  
4.3.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ครูที ่ปรึกษา หรือผู้ที ่เกี ่ยวข้องในการดำเนินการ

ช่วยเหลือและแจ้งผู้ปกครอง 
4.3.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.3.4 ดำเนินการแก้ไขปัญหารายกรณี ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย โดยเน้นการไกล่

เกล่ีย ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก และช่วยเหลือนักเรียนด้านร่างกายจิตใจ ให้คำปรึกษา
แก่นักเรียน 

4.3.5 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัย 

4.3.6 กรณีนักเรียนท่ีมีความเส่ียงต้องให้ได้รับการคุ้มครอง/การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดย
ทันที 

4.3.7 กรณีนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าท่ีส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ตาม
ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ว่าด้วยการสงเคราะห์นักเรียน 

4.3.8 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

 

4.4 โรคอุบัติใหม่ 
4.4.1 สถานศึกษาได้ร ับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น และประเมินปัญหา

สถานการณ์เพื่อระงับเหตุท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
4.4.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
4.4.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.4.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
4.4.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดโรค คัดกรองและแยก

ผู้เกิดโรคอุบัติใหม่เพื่อรักษา และกลุ่มเส่ียงเพื่อป้องกันการแพร่ระบาด 



41 

4.4.6 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดโรค 

4.4.7 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน  
4.4.8 จัดเก็บข้อมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน

หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

4.5 ภัยไซเบอร์ 
4.5.1 สถานศึกษาได้ร ับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น และประเมินปัญหา

สถานการณ์  
4.5.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 
4.5.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.5.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
4.5.5 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของ

นักเรียน 
4.5.6 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน

หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

4.6 การพนัน 
4.6.1 สถานศึกษาได้ร ับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น และประเมินปัญหา

สถานการณ์  
4.6.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง  
4.6.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.6.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
4.6.5 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของ

นักเรียน 
4.6.6 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน

หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

4.7 มลภาวะเป็นพิษ 
4.7.1 สถานศึกษาได้ร ับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น และประเมินปัญหา

สถานการณ์เพื่อแจ้งเตือนนักเรียน 
4.7.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
4.7.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.7.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
4.7.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัยคัดกรองและ

แยกผู้ประสบเหตุเพื่อรักษา และกลุ่มเส่ียงเพื่อป้องกัน 
4.7.6 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของ

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 



42 

4.7.7 ติดตาม ดูแลช่วยเหลือให้คำปรึกษาแก่นักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
4.7.8 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน

หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

4.8 โรคระบาดในสัตว์ 
4.8.1 สถานศึกษาได้ร ับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น และประเมินปัญหา

สถานการณ์เพื่อแจ้งเตือนนักเรียน 
4.8.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. 1669 
4.8.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.8.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
4.8.5 ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดโรค คัดกรองและแยก

ผู้เกิดโรคระบาดเพื่อรักษา และกลุ่มเส่ียงเพื่อป้องกันการแพร่ระบาด 
4.8.6 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของ

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดโรค 
4.8.7 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน  
4.8.8 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน

หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
 

4.9 ภาวะทุพโภชนาการ 
4.9.1 สถานศึกษาได้ร ับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น และประเมินปัญหา

สถานการณ์  
4.9.2 รายงานผู้บริหารสถานศึกษา  
4.9.3 แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.9.4 ประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อแก้ปัญหา 
4.9.5 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของ

นักเรียนท่ีเกิดภาวะทุพโภชนาการ 
4.9.6 ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน  
4.9.7 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน

หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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การกำกับ ติดตามและประเมินผล 
 

  การกำกับ ติดตามและประเมินผล เป็นกระบวนการสำคัญที่จะต้องดำเนินการ เพื่อติดตาม           
ดูแลช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาความเสี่ยงที่เกิดขึ ้น รับทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคของการ
ดำเนินงาน การติดตามและประเมินผลสถานศึกษา สถานศึกษากำหนดหรือแต่งต้ังผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ตามแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา โดยให้มีการติดตามและประเมินผล 
ดังนี้  

1. การปฏิบัติตามแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อความปลอดภัยสถานศึกษา 
2. การรายงานข้อมูลสารเทศท่ีสำคัญต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง 
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แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา

โรงเรียนอนุบาลหนองแสง
อ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๒
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